全方位落实资助政策，精准助力学生成长成才
——佛山科学技术学院“资助育人”工作实施方案

为进一步提升我校学生综合素质,强化资助育人效果，增强资助育人工作的针对性和实效性，促进我校学生资助工作从保障型资助向发展型资助转变，在全校范围内组织开展学生资助育人工作。具体实施方案如下。
一、工作目标
全方位落实资助政策，精准助力学生成长成才
二、工作思路
坚持“关注特困学生群体、关注学生需求、关心学生成长”的资助育人核心理念，把“扶贫”与“扶志”、“扶智”相结合，着力构建“政策落实”+“育人活动”的资助育人模式，从制度入手，分层管理，不断健全和完善学校、二级学院的资助工作管理制度与体系。理顺工作机制、规范工作流程，精准、及时、分层、分类筛选，严把核对、审核、发放关，公平、公正、公开用好国家资助、学校奖助、社会捐赠等各项资助资源，完善“奖勤助贷补免绿”七位一体全覆盖资助政策体系。利用邓祐才扶困奖助学金、旅港南海商会百周年助学金等社会捐赠奖助学金资源，多领域拓宽资助渠道，构筑起协调联动的精准资助工作体系。围绕“立德树人”总目标，以“发展”的眼光，将感恩、诚信、励志教育贯穿资助工作的始终。全面推进资助育人工作，努力增强家庭经济困难学生的综合素质，通过全方位的平台建设服务于家庭经济困难学生的成长成才。
三、工作举措
1.发挥国家资助政策主渠道，筑牢家庭经济困难学生保障线。做好国家三金评审和家庭经济困难认定工作，完善全国学生资助管理信息系统数据；做好在校生贷款规模预测摸底，规范高校学生助学贷款申请和管理，维护国家开发银行助学贷款学生管理系统与信息更新；扩大学生助学政策知识宣传，加强贷款学生诚信教育；跟进贷款到期本金和利息违约学生的追缴以及继续深造贷款毕业生贴息工作；全面落实我校广东省户籍建档立卡精准扶贫家庭学生全额免收学费工作。
2.夯实学校资助政策，加强家庭经济困难学生管理。以勤工助学为资助育人抓手，以临时困难补助、缓交学费、绿色通道、新生专项资助等其他学校资助政策为补充，加强勤工助学学生管理，及时发放勤工工资和各类资助金，帮助家庭经济困难学生顺利完成学业。
3.深化推进资助育人，助力家庭经济困难学生成长成才。围绕“励志·诚信·感恩·强能”为育人主线，举办佛山文化体验日、“资助节节向上”主题系列活动、助学政策知识竞赛、诚信考试、“一心向学成长营”等育人活动，打造校园资助文化特色；开展大学生综合素质训练营和资助成长同心营主题活动，助力学生成长成才。
4.加强资助政策宣传，让资助公益活动薪火相传。进一步拓展“学生资助政策宣传月”活动成效，充分利用好关键时间节点，在广大新生中开展资助政策宣讲活动，利用好寒暑假开展资助政策下乡行及走访慰问经济困难学生活动，评选推荐国家资助政策宣传形象大使，推进仲明公益服务行动计划，讲好资助政策，培育公益文化，提升资助政策宣传力度和宣传成效。
5.加强与慈善团体、企业的合作，打造颁奖典礼文化。做好邓祐才奖助学金、东鹏慈善助学金、石景宜刘紫英伉俪助学金、仲明助学金等社会捐赠奖助学金的评审与捐赠颁发活动，表彰先进典型，为贫困生树立优秀榜样和标杆，激发他们奋发图强、努力成才，挖掘典礼文化育人功能。
四、进度安排
（一）2021年3月
开展校内勤工助学固定岗位设置调整和招聘工作，加强对用工单位勤工助学工作的指导和上岗学生的培训，充分发挥勤工助学对家庭经济困难学生的资助育人作用。
（二）2021年4月至5月
开展“资助节节向上”主题系列活动，以诚信教育为主题的系列活动，组织“助学•筑梦•铸人”主题系列活动、“一心向学”成长营、国家奖学金获奖学生风采展示活动，引导和激励家庭经济困难学生自立自强、克服困难、发奋学习、立志成才。
（三）2021年6月
开展高校学生应征入伍服义务兵役学费补助和国家助学贷款代偿及退役复学后学费资助政策宣传活动、“三支一扶”助学贷款代偿宣传活动、贷款毕业生诚信教育活动。
（四）2021年7月至8月
开展学生资助政策下乡宣传、走访慰问贫困生活动，向新生邮寄学生资助政策宣传资料，介绍学生资助项目和各种办理途径及程序。
（五）2021年9月至10月
开展新生入学“绿色通道”及学生资助政策的宣传普及活动；开展家庭经济困难学生贫困认定、助学贷款、国家三金等各类资助评定工作。
（六）2021年11月至12月
开展以感恩教育为主题的系列活动，邀请企业参加社会捐赠奖助学金颁奖仪式，组织模范人物事迹宣讲会等，激发广大学生特别是家庭经济困难学生发奋图强、积极进取的信念。
五、保障措施
（一）组织保障
领导小组成员如下  
组  长：学校党委副书记（分管学生工作）
副组长：学生处处长
成  员：学生处副处长（分管助学工作）、各二级学院党委副书记
领导小组办公室设在学生工作处，办公室成员由学生处助学科全体教师、各二级学院助学辅导员组成，具体负责学校资助育人工作的指导、监督、管理、组织和实施。
（二）制度保障
根据国家、省市资助制度文件及时修订完善学校相关制度，根据学校具体情况制定学校资助制度、年度工作方案、考核制度等。
（三）经费保障
统筹省市资助工作各类专项经费、学校资助工作经费、社会捐赠奖助学金等落实到位，为助学工作的开展提供经费保障。
[bookmark: _GoBack](四)管理保障
定期开展负责助学模块辅导员、学生事务中心学生干部等人员的培训；定期召开助学工作专项会议，及时传达落实上级文件精神；每学年针对负责助学模块的辅导员开展一次评优活动，及时对表现优秀的个人进行表彰。
4

